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Licenciado

Jests Vasquez Martinez

Ministro de Interior y Policia
Presidente del Consejo Superior Policial

Distinguido Sefior Ministro:

En su reunién de esta misma fecha, el Grupo de Trabajo para la Transformacién y
Profesionalizacion de la Policia Nacional decidi6é continuar recabando por su intermedio
informaciones relevantes y recientes sobre las areas de la gestiéon policial que son
necesarias para la labor de este Grupo.

En esta ocasién se han identificado un conjunto de documentos claves cuya elaboracién se
reporta como un logro en el Documento Informe de gestion, 2017-2020: Consolidando
nuestra Transformaciéon Policial, elaborado por la Direccién General de la Policia

Nacional y publicado en agosto del 2020.

El Grupo de Trabajo tiene a bien solicitarle nos remita a la mayor brevedad posible los
siguientes materiales:

Politicas Institucionales

» Politica de marco de alineacion estratégica.

» Politica de compendio de politicas y lineamientos de gestion.

» Lineamientos generales de politicas.

» Politicas y objetivos de calidad.

» Politica Institucional de Comunicaciones Estratégicas.

» Politicas de Control Interno de la Policfa Nacional.

» Lineamiento de politicas institucionales para la administracién del personal.
» Politica de seguridad y salud en el trabajo.

» Politica de funcionamiento y uso del gimnasio.

Modelos

» Modelo de Gestion Integral.



» Modelo de Desarrollo Humano.
» Modelo de Comunicaciones Estratégicas.
» Modelo para gestionar Nuestra Cultura Policial.

Guias

» Guia para desarrollo de planes operativos anuales (POA).

» Implementacién del libro de recepcién de funciones e induccion al cargo.

» Acto administrativo sobre clasificacién de documentos.

» Guia de movilizacion de la Cultura Policial para la implementacién del Punto de Chequeo
al inicio y salida de turno.

» Camino PITA (Prevencion, Identificacion, Tratamiento y Acompafnamiento de nuestros
policias y sus familias durante la pandemia).

» Guia de movilizacién de la Cultura Policial para la implementacién del Triangulo de
acompanamiento del Camino PITA (Prevencion, Identificacion, Tratamiento y
Acompafiamiento de nuestros policias y

sus familias durante la pandemia).

Manuales

» Manual de Organizacién y Funciones de la Institucién.

» Manual de planificacién.

» Manual metodolégico de documentacién de procesos.

» Manuales de cargos y competencias.

» Direccién Central de Recursos Humanos.

» Direccion de Planificacion y Desarrollo.

» Direccién Administrativa y Financiera.

» Policia de Atencién a la Mujer y Violencia Intrafamiliar
» Direccion de Comunicaciones Estratégicas

Protocolos

» Protocolo para el otorgamiento de honores, distinciones y reconocimientos del IPE.
» Protocolo de actuacién y manual de procedimiento de la Direccién Central.

» Protocolo de relevo del personal policial.

» Protocolo de ayuda econémica a miembros de la Policia Nacional.

» Mecanismo para la implementacion de los descuentos por sanciones disciplinarias.
» Protocolo aplicado a los agentes de la Policia Nacional, para fines de Cargo de arma



Procedimientos derivados de los manuales elaborados (en total 345 procedimientos
documentados:

Direccién General

Direccién de Recursos Humanos

Direccion de Sanidad Policial y HOSGEDOPOL
Instituto Policial de Educacién (IPE)
Direccién de Investigacion Criminal
Direccién Administrativa y Financiera
Direccién de Planificacién y Desarrollo
Direccion de Soporte y Servicio

Inspectoria General

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC)
Direccién de Control Interno

Direccién de Asuntos Internos

Direccién de Asuntos Legales

Agradecemos de antemano su valiosa asistencia. Estamos convencidos que estos
documentos seran de gran ayuda para que el Grupo de Trabajo alcance los resultados que

esperan todos los sectores de la sociedad dominicana.

Agradecemos anticipadamente la gentileza de su atencién a esta comunicacién

Muy atentamente,

Servio Tulio Castaiios Guzman
Coordinador del Grupo de Trabajo
Para la Transformacion y Profesionalizacion dé la Policfa Nacional



