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1. PROPOSITO

La politica institucional integrada de calidad, antisoborno y cumplimiento tiene el propdsito de
establecer los lineamientos estratégicos de la institucion para la satisfaccion de las partes
interesadas, la prohibicién del soborno y el cumplimiento de las obligaciones normativas.

2. ALCANCE

La politica institucional integrada abarca todos los procesos y las personas dentro del alcance del
Sistema Integrado de Gestidn del MIP (DCG-0OD-05).

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Calidad: grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes de un objeto cumple
con los requisitos (3.6.2, Norma ISO 9000:2015).

Cumplimiento/compliance: el cumplimiento de todas las obligaciones de |la
organizacion (3.26, Norma ISO 37301:2021).

Obligaciones de compliance o cumplimiento: requisitos que una organizacion tiene
que obligatoriamente que cumplir, asi como aquellos que una organizacion elige
voluntariamente cumplir (3.25, Norma ISO 37301:2021).

Politica: intenciones y direccién de una organizacién, como las expresa formalmente su
alta direccién o su érgano de gobierno (3.10, Norma ISO 37001:2025).

Soborno: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera, directamente o
indirectamente, e independiente de su ubicacidn, en violaciéon de la ley aplicable, como
incentivo o recompensa para que una persona actte o deje de actuar en relacién con el
desempefio de las obligaciones de esa persona (3.1, norma ISO 37001:2025).




REPUBLICA DOMINICANA

INTI

Caédigo: DM-PO-01

Politica Institucional Integrada de Calidad
(1) j

Antisoborno y Cumplimiento La
Version: 04

RIOR Y POLICIA

Unidad: Despacho del Ministro(a) Pagina 3 de 5

4. POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, ANTISOBORNO Y CUMPLIMIENTO

El Ministerio de Interior y Policia (MIP) es el 6rgano rector del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINSEC), responsable de garantizar el cumplimiento y la implementacion de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.

El MIP estd comprometido con la formulacién de politicas publicas, orientadas a satisfacer los
requerimientos y expectativas de las partes interesadas, bajo los principios de legalidad,
transparencia y respeto a los derechos ciudadanos, promoviendo el consenso, la participacion e
inclusion ciudadana.

Ademas, el MIP se compromete a fortalecer y mejorar continuamente su Sistema Integrado de
Gestién de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento, promoviendo una cultura institucional basada en
la excelencia, la transparencia, la ética, la integridad, el cumplimiento de los requisitos aplicables,
la prevencién del soborno, el planteamiento de inquietudes de buena fe, la gestion de riesgos vy la
mejora continua del desempefio institucional y de los servicios ofrecidos a la ciudadania y demas
partes interesadas.

La Alta Direcciéon del MIP ha designado la Funcién de Cumplimiento Antisoborno, otorgandole la
autoridad, independencia y recursos necesarios para promover el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestidon Antisoborno, supervisar su implementaciéon y fomentar las medidas para la
prevencion del soborno.

El Ministerio de Interior y Policia prohibe estrictamente el soborno en todas sus modalidades y
mantiene una tolerancia cero frente a cualquier acto de corrupcién y/o soborno que sea detectado
en cualquiera de sus localidades y/o dependencias.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente politica podra derivar en la
aplicacién de medidas disciplinarias, administrativas, civiles y/o penales, conforme el marco
r‘rnativo vigente, incluyendo la ley de Funcién Plblica (41-08), la ley de Contrataciones Publicas

25), Iirley contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (155-17), asi como las
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5. HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION

01

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

27/01/2021 Version inicial

02

1. Cambio en el codigo.
4/7/2022 2. Inclusién de requisitos de las normas ISO
37001 e ISO 37301.

03

19/09/2024 Cambios de aprobacion y refrendacion.

04

1. Actualizacion de la redaccion, alineandola con
el contexto institucional y la direccién
estratégica del MIP.

2. Adecuacion del contenido conforme a los
requisitos de la norma ISO 37001:2025.

3. Actualizacion de definiciones y referencias
normativas.

4, Revisién y mejora del alcance de la politica

, incluyendo referencia del alcance del Sistema
- ,,,/ Lo Integrado de Gestion del MIP.

lt{/b 202k 5. Fortalecimiento de los compromisos
institucionales relacionados con: satisfaccion
de las partes interesadas; mejora continua;
prevencion y gestion de riesgos de soborno;
planteamiento de inquietudes y denuncias de
buena fe sin temor a represalias.

6. Inclusién expresa del compromiso de
tolerancia cero frente al soborno y la
corrupcién en todas las dependencias del MIP.

7. Actualizacion de las disposiciones relativas a la
Funcion de Cumplimiento Antisoborno.

8. Actualizacion de referencias legales aplicables,
incluyendo las leyes 41-08, 47-25 y 155-17.
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