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Resolucion nam. MIP-RA-0001-2025, que aprueba la modificacion de
la Estructura Organizativa del Ministerio de Interior y Policia.

El MINISTRO DE INTERIOR Y POLICIA

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Ministerio de Interior y Policia es el
érgano rector del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y el Estado
Dominicano se encuentra inmerso en un proceso de reforma, modernizacién
y transformacién de la Policia Nacional;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Ministerio de Interior y Policia es
responsable de formular, proponer, coordinar y controlar la implementacién
de las politicas publicas de prevencién en seguridad ciudadana, y de los
planes y programas que garanticen el ejercicio de los deberes y derechos de
la poblacion, a través de una gestidén articulada con los diferentes niveles de
gobierno hacia una cultura de paz;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la estructura organizativa y de cargos del
Ministerio de Interior y Policia, debe estar orientada en funcién la Estrategia%
Nacional de Desarrollo, las lineas de accién priorizadas por el Poder
Ejecutivo, Estrategia Nacional Integral de Seguridad Ciudadana, la misidn,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del sector de
seguridad ciudadana;

CONSIDERANDO CUARTO: Que la estructura organizativa existente del
Ministerio de Interior y Policia, fue aprobada mediante la Resolucién num.
MIP-RA-0003-2022, de fecha 21 de septiembre de 2022, por lo que amerita
una adecuacién conforme el ordenamiento juridico vigente y las necesidades
actuales del Ministerio dentro del marco del Servicio al Publico;

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Ley nium. 41-08 de Funcién Publica, de
fecha 16 de enero de 2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta a la L’
Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién
Publica, a “evaluar y proponer las reformas de la estructura organica y
funcional de la Administracion Publica. Asimismo, revisar y aprobar los
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CONSIDERANDO SEXTO: Que uno de los elementos basicos para la
aplicaciéon y sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del
Estado y de su Administracion Pulblica es la necesaria implantacion de
normas reguladoras de la Ley de Funcién Pablica nim.41-08, a fin de
promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion
Publica.

VISTOS:

v

La Constitucién de la Republica Dominicana proclamada el 27 de
octubre de 2024 y publicada en la Gaceta Oficial nim. 11170;

Ley nim. 1312, que modifica la Ley nim. 1146, de fecha 25 de mayo
de 1929 y crea mediante su Art. 1 la Secretaria de Estado de Interior y
Policia, hoy Ministerio de Interior y Policia, de fecha 30 de junio de
1930;

Ley nam. 49, que crea la Liga Municipal Dominicana, de fecha 23 de
diciembre de 1938;

Ley nim. 1683, sobre Naturalizacién y sus modificaciones, de fecha
16 de abril de 1948;

Ley nim. 2661, sobre atribuciones y deberes de los Gobernadores
Civiles de las Provincias y sus modificaciones, de fecha 31 de diciembre
de 1950;

Ley nam. 3389, del Congreso Nacional, que Regula el Juego de Billar,
de fecha 27 de septiembre de 1952;

Ley num. 22, que pasa la Policia Nacional como dependencia del
Ministerio de Interior y Policia, de fecha 27 de septiembre de 1965;

Ley nim. 137-03, sobre Tréfico Ilicito de Migrantes y Trata de
Personas, de fecha 7 de agosto de 2003;

Ley nim. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion Pu
de fecha 28 de julio de 2004;

N
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Ley nim. 285-04, General de Migracion, que ordena y regula el flujo
migratorio, de fecha 15 de agosto de 2004;

Ley Nam. 340-06, que instituye el Sistema de Compras vy
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector
Publico, de fecha 18 de agosto de 2006;

Ley nim. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, de
fecha 17 de noviembre de 2006;

Ley nim. 498-06, gue crea el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversién Publica, de fecha 28 de diciembre de 2006;

Ley nim. 449-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Obras,
Servicios, y Concesiones, de fecha 6 de diciembre de 2006;

Ley nim. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado, de fecha 05 de enero de 2007;

Ley nim. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Intern%
y de la Contraloria General de la Republica, de fecha 8 de enero de
2007;

Ley nim. 41-08, de Funcién Publica y crea la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, de fecha 16 de enero de 2008;

Ley nim. 481-08, General de Archivo de la Republica Dominicana, de
fecha 11 de diciembre de 2008;

Ley nim. 340-09, para el Control y la Regulacién de los Productos
Pirotécnicos, de fecha 23 de noviembre de 2009;

Ley niam. 133-11, Organica del Ministerio Publico, de fecha 7 de junio /
de 2011;

Ley nam. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, de fecha 25 de enero de 2012;

de agosto de 2012;
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Ley nim. 139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas de la Republica
Dominicana, de fecha 13 de septiembre de 2013;

Ley nam. 590-16, Orgénica de la Policia Nacional, de fecha 15 de
julio de 2016;

Ley nim. 631-16, para el Control y Regulacién de Armas, Municiones,
y Materiales Relacionados, de fecha 2 de agosto de 2016;

Ley nim. 63-17, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la Republica Dominicana, articulo 9, numeral 8, de
fecha 21 de febrero de 2017;

Ley nim. 167-21 de Mejora Regulatoria y Simplificacién de Tramites
de fecha 12 de agosto de 2021.

Decreto num. 1, que pone la Direccion General de Migracién bajo la
dependencia del Ministerio de Interior y Policia, de fecha 4 de
septiembre de 1965;

Decreto nim. 21-98, que deroga el Decreto nium. 2543 de fecha 22
de marzo de 1945 y sus modificaciones, sobre Adquisicion de
Inmuebles por Extranjeros, de fecha 09 de enero de 1998; -
Decreto nim. 149-98, que ordena a los Secretarios de Estado,
Directores y Administradores Generales la formacién de una Comisién

de Etica Publica, de fecha 29 de abril de 1998;

Decreto num. 974-01, que crea con asiento en cada Secretaria de
Estado, La Oficina de Equidad de Género y Desarrollo, bajo la
articulaciéon de la Secretaria de Estado de la Mujer, de fecha 26 de
septiembre de 2001;

Lo

Decreto nim. 130-05, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Libre Acceso a la Informaciéon Publica, de fecha 25 de febrero de
2005;

Decreto num. 668-05, que declara de interés nacional la
Profesionalizaciéon de la Funcién Publica, de fecha 12 de diciembr
2005;
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Decreto niam. 308-06, que Prohibe el Expendio de Bebidas
Alcohdlicas en Colmados, Discotecas, Bares, Casinos y Centros de
Diversion, a partir de las 12 de la noche de domingos a jueves y a
partir de las dos de la madrugada los dias sabados y domingos, de
fecha 24 de julio de 2006;

Decreto niam. 316-06, que Establece el Reglamento General de los
Bomberos, de fecha 28 de julio de 2006;

Decreto nim. 63-07, que establece el Reglamento para Ascensos de
Miembros de la Policia Nacional, de fecha 26 de febrero de 2007;

Decreto num. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico, de fecha 21
de julio de 2009;

Decreto nim. 694-09, que establece el Sistema 311 de Atencidn
Ciudadana, de fecha 17 de septiembre de 2009;

Decreto num. 56-10, que cambia la denominacién a las Secretarias
de Estado por la de Ministerios, de fecha 6 de febrero de 2010;

Decreto nim. 631-11, sobre el Reglamento de aplicacién de la Ley
General de Migracion, de fecha 19 de octubre de 2011; //n?~

Decreto nim. 358-12, que crea el Observatorio de Seguridad
Ciudadana de la Republica Dominicana, de fecha 16 de julio de 2012;

Decreto nam. 119-13, que crea e integra el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana. Deroga los Decretos num. 315-06 y 319-06. G.
O. nim. 10714 del 17 de mayo de 2013, de fecha 14 de mayo de
2013; {

Decreto num. 120-13, que modifica la parte capital del Art. 6 del
Decreto num. 358-12, que establece la composicion de la Unidad
Técnica Operativa del Observatorio de Seguridad Ciudadana, de fecha
14 de mayo de 2013;
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Decreto nim. 274-13, que establece el Reglamento para el Sistema
de Video-Vigilancia y el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de
Santo Domingo, Destino Turistico Cultural, de fecha 13 de septiembre
de 2013;

Decreto niam. 212-21, que Crea la Oficina Técnica de Ejecucién del
Desarme, de fecha 16 de abril de 2016;

Decreto niim. 422-21, que crea el Centro de Andlisis de Datos de
Seguridad Ciudadana, de fecha 05 de julio de 2021;

Decreto nim. 645-21, que crea el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, de fecha 15 de octubre de 2021;

Decreto nim. 416-23, que establece el Reglamento de la Ley Sobre
Compra y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y sus
modificaciones, de fecha 14 de septiembre de 2023;

Decreto nim. 271-24, que establece los principios rectores, los
lineamentos generales y la gobernanza del proceso de reforma,
modernizacion y transformacion policial, de fecha 9 de julio de 2024;

Decreto num. 353-24, que aprueba el Reglamento de Aplicaciéon de
la Ley nim. 247-12, Organica de la Administracion Publica, de fecha 24
de junio de 2024;

Resoluciéon niam. 05-09, que modifica el Instructivo para el Andlisis y
Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por
Resoluciéon nim. 78-06, del 23 noviembre de 2006, de fecha 04 de
marzo de 2009;

Resolucion nim. 194-2012, del Ministerio de Administracién Publica
(MAP)/Consejo Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de
Acceso a la Informacién (OAI), de fecha 01 de agosto de 2012;

Resolucion niam. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD), de fecha 11 de abril de 2013;

-?L
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Resolucion nim. 51-2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC), de fecha 03 de diciembre del 2013;

Resolucion nam. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico, de fecha 01
de julio de 2014;

Resolucion nim. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, de fecha 01 de
septiembre de 2015;

Resolucion nium. 154-19, que aprueba la Estructura Organizativa del
Ministerio de Interior y Policia, de fecha 15 de mayo de 2019;

Resolucion, conjunta entre el Ministerio de Administracion Publica,
(MAP) y el Ministerio de la Mujer (MMUJER) que dispone la creacion de
las Unidades de Igualdad de Género (UIG) en el Sector Publico, de
fecha 11 de septiembre de 2019.

Resolucion niam. MIP-RA-0003-2022, que aprueba la Estructura
Organizativa del Ministerio de Interior y Policia, de fecha 21 de
septiembre de 2022;

Resolucion nim. MIP-RA-0001-2023, que aprueba la Modificacién
del Manual de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Interior y
Policia, de fecha 14 de septiembre de 2023.

RESOLUCION

Articulo 1: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa del
Ministerio de Interior y Policia, la cual estard integrada por las siguientes
unidades:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

= Ministro(a) de Interior y Policia

Programa de Comunidad Segura.

-
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- Programa de Apoyo para la Reforma Policial
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

= (Consejo de Seguridad Ciudadana.

= Consejo Nacional de Migracion.

= (Consejo Superior Policial.

» Junta de Evaluacién para los Ascensos.

» Oficina de Acceso a la Informacion Publica, con nivel de Departamento.

= Direccion de Control de la Gestion, con:
» Departamento de Sistema Integrado de Gestién
*» Departamento de Innovacién y Mejora de la Gestidn
*» Departamento de Estadisticas

= Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
o Division de Programacién y Evaluacion Presupuestaria
= Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, con:
o Divisién de Gestion de Proyectos
* Departamento de Desarrollo Institucional.
» Departamento de Cooperacién Internacional. ﬁ/
* Departamento de Igualdad de Género. ’

= Direccion de Recursos Humanos, con:
= Departamento de Registro, Control y Nomina.
= Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion.
= Departamento de Reclutamiento y Seleccidn.
* Departamento de Evaluaciéon del Desempefio y Capacitacion.
= Departamento de Relaciones Laborales y Sociales, con:
o Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Direccion Juridica, con: S
» Departamento de Litigios.
= Departamento de Elaboracién de Documentos Legales.

= Direccion de Comunicaciones, con:
= Departamento de Relaciones Publicas
o Division de Eventos.
o Division de Protocolo.
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= Departamento de Prensa.

* Departamento de Redes Sociales.

» Departamento Publicitario.

* Departamento Comunicacién Interna.

= Direccion de Asuntos Internos.
UNIDADES DE AUXILIAR O APOYO:

* Direccion Administrativa, con:
*» Departamento de Compras y Contrataciones.
= Departamento de Almacén y Suministro.
* Departamento de Servicios Generales
o Division de Mayordomia.
o Divisién de Mantenimiento.
» Departamento de Transportacién.
= Departamento de Archivo Central.
= Departamento de Correspondencia.

» Direccion de Seguridad.

= Direccion Financiera, con:
= Departamento de Contabilidad. 7@/
* Departamento de Tesoreria. '
= Departamento de Ejecucién Presupuestaria.
» Departamento de Activos Fijos.
*» Departamento de Fiscalizacién de los Fondos Transferidos.

= Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon
(TIC), con:
= Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC.
= Departamento de Administracién del Servicio TIC. (
= Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas.
» Departamento de Operaciones TIC.

= Direccién de Ventanilla Unica Institucional, con:
= Departamento de Servicios Presenciales.
= Departamento de Servicios en Linea.
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

= Observatorio Nacional de Analisis de Datos de Seguridad
Ciudadana con nivel de Direccion, con:
» Departamento de Recoleccion y Registro de Datos.
» Departamento de Andlisis y Procesamiento de Datos.

*» Direccion de Planificacion y Supervision de Politicas de
Seguridad Ciudadana, con:
»= Departamento de Formulacién de Politicas Publicas de Seguridad
Ciudadana.
» Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Politicas Publicas de
Seguridad Ciudadana.

VICEMINISTERIO DE CONTROL Y REGULACION DE ARMAS Y
MUNICIONES, con:

* Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas,
con:
» Laboratorio Balistico y Biométrico, con nivel de Departamento.
* Departamento de Archivos de Expedientes de Armas.
* Departamento de Anélisis y Trdmites de Armas de Fuego. 4«,/@,
= Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas. ;
o Divisién de Traspaso de Armas de Fuego.
o Divisién Emision y Renovacion de Licencias de Armas de Fuego.
= Departamento de Intendencia de Armas
o Division Recoleccion de Armas.
o Division Depésito y Custodia de Armas.

* Direccion Técnica de Ejecucion de Desarme.

= Direccion de Control de Comercializacion de Armas vy ,
Municiones, con: <
» Departamento de Emisién de Permisos.
= Departamento de Registro y Control de Municiones.
* Departamento de Inspeccion de Negocios de Armas y Municion
*» Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones.
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VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD PREVENTIVA EN LOS SECTORES
VULNERABLES, con:

Direccion de Estudios y Diagnosticos en los Sectores

Vulnerables, con:

» Departamento Técnico de Estudios y Diagndsticos en los Sectores
Vulnerables.

Direccion de Prevencion de la Violencia y gestion Comunitaria,

con:

= Departamento Prevencion Comunitaria.

VICEMINISTERIO DE CONVIVENCIA CIUDADANA, con:

Direccion de Gestion de Denuncias Ciudadanas, con:
» Departamento de Analisis y Respuesta a Denuncias Ciudadanas.
= Departamento de Mediacién de Conflictos.

Direccion de Convivencia y Cultura Pacifica, con:
» Departamento de Educacién, Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD DE INTERIOR, con:

VICEMINISTERIO DE GESTION MIGRATORIA Y NATURALIZACION,

con:

= Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo Domingo,

con nivel de Departamento.
Direccion de Control y Regulacion de Productos Pirotécnicos.
Direccion de Coordinacion de los Cuerpos de Bomberos.
Direccion de Control de Expendio de Bebidas Alcohdlicas.
Direccion de Gestion de Riesgos en Seguridad Ciudadana.
Direccion Coordinacion Interinstitucional de Seguridad
Ciudadana, con:
= Departamento de Asuntos Internacionales de Seguridad de Interior.
= Departamento de Enlace de Organismos Locales.

Direccion General de Migracion.
Instituto Nacional de Migracién.
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o Centro de Capacitacién de Extranjeros para la Naturalizacién, con
nivel de Division.

= Direccion de Asuntos Migratorios, con:
= Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros.
= Departamento de Asuntos Internacionales de Migracion.

* Direccion de Naturalizacion, con:
» Departamento de Registro y Control de Expedientes de
Naturalizacion.
» Departamento de Emisiéon de Certificaciones.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD PREVENTIVA EN GOBIERNOS
PROVINCIALES, con:

= Direccion de Coordinacion de Mesas Municipales, con:
» Mesas de Seguridad, Ciudadania y Género, con nivel de
Departamento

= Direccion de Coordinacion de Gobernaciones Provinciales, con:
= Departamento Enlace Gobernadores Provinciales.

UNIDADES DESCENTRALIZADAS FUNCIONALMENTE: 7?5'

= Direccion General de la Policia Nacional.
* Liga Municipal Dominicana.

UNIDADES DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE:

= Direcciones Regionales:
Regional Cibao Norte - Santiago de los Caballeros
Regional El Valle - Azua
Regional Yuma - La Romana

Articulo 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la e

estructura organizativa de esta institucion, se establecen tres (3) niveles~o5;
jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a ¥ cion
normas trazadas por el Ministerio de Administracidon Publica (MAP),

Organica de Administracion Publica:




f

iy

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

INTERIOR Y POLICIA

a) Direccion
b) Departamento
c) Divisién

Articulo 3: Se crea el Programa de Apoyo para la Reforma Policial, con el
propésito de asegurar el cumplimiento del decreto nim. 371-24 que
establece los principios rectores, los lineamientos generales y la gobernanza
del proceso de reforma, modernizaciéon y transformacioén policial.

Articulo 4: Se crea la Divisién de Programacion y Evaluacién Presupuestaria,
bajo dependencia de la Direccion de Planificacién y Desarrollo, con el
objetivo de asegurar la correcta ejecucién presupuestaria, en términos de
presupuesto fisico y alineacién con el Plan Operativo Anual, asi como
fortalecer el seguimiento de la ejecucién presupuestaria que realizan los
organismos que son dependencia del MIP.

Articulo 5: Se crea la Divisién de Gestién de Proyectos, bajo dependencia
del Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, con el objetivo de supervisar los proyectos de
reforma, modernizacidon y transformacién de la Policia Nacional, establecer
metodologias estandarizadas para la gestién de proyectos y administrar el
portafolio de proyectos del Ministerio. /?Q

Articulo 6: Se crea la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo
dependencia del Departamento de Relaciones Laborales, con el objetivo de
promover la salud y el bienestar laboral del personal, incorporando servicios
de primeros auxilios, atencion psicolégica y habilitando espacios para
lactancia.

Articulo 7: Se crea el Departamento de Comunicacién Interna, bajo
dependencia de la Direccién de Comunicaciones con el objetivo de gestionar
y coordinar las estrategias de comunicacion dentro del Ministerio.

Articulo 8: Se crea el Departamento de Servicios Presenciales, bajo
dependencia de la Direccién de Ventanilla Unica con el objetivo de fortalecer
la atencion de los usuarios de los servicios presenciales, con la finalidad d

facilitando la realizacion de tramites, consultas y solicitudes relacionado
los servicios que ofrece la entidad.
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Articulo 9: Se crea el Departamento de Servicios en Linea, bajo
dependencia de la Direccion de Ventanilla Unica, con el objetivo de facilitar el
acceso de servicios por medios digitales, conforme las estrategias nacionales
para la simplificacién de tramites.

Articulo 10: Se crea la Direccién de Planificacion y Supervision de Politicas
de Seguridad Ciudadana, bajo dependencia del Despacho del/la Ministra/o,
con el objetivo de dar cumplimiento al Decreto num. 645-21, que ordena la
creacién de la Oficina Nacional de Planificacidon y Supervisién de Politicas de
Seguridad Ciudadana, la cual tiene como responsabilidad la planificacion,
disefio, acompafiamiento técnico de las implementaciones y supervisiéon de la
implementacién de las acciones, programas, planes y politicas. Asimismo, se
crean los siguientes Departamentos bajo su dependencia:

a) Departamento de Formulacién de Politicas de Seguridad Ciudadana,
con el objetivo de disefar las politicas publicas de seguridad
ciudadana, garantizando su alineacion con las estrategias nacionales
para la prevencién del delito y fortalecimiento del orden publico.

b) Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Politicas Publicas de
Seguridad Ciudadana, con el objetivo de supervisar la implementacion
de las politicas publicas de seguridad ciudadana y evaluar su
efectividad. 5}/}/2‘_

Articulo 11: Se integran las funciones de la Direccion de Formulacién de

Politicas Publicas de Prevencion en Seguridad Ciudadana y del Departamento

de Monitoreo y Evaluacién de la Implementaciéon de las Politicas de

Seguridad Ciudadana, del Viceministerio de Seguridad Interior, a la Direccién

de Planificacién y Supervisidn de Politicas de Seguridad Ciudadana.

Articulo 12: Se crea la Division de Traspaso de Armas de Fuego, bajo
dependencia del Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas,
de la Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas del
Viceministerio de Control de Armas y Municiones, con el objetivo de atender
las solicitudes de traspasos de armas de fuego entre personas naturales o
juridicas, asegurando el cumplimiento normativo en cada tramite. {

Articulo 13: Se crea la Divisién de Emisidn y Renovacion de Licend
Armas de Fuego, bajo dependencia del Departamento de Licengga
Tenencia y Porte de Armas, de la Direccion de Registro y Control de Tgn
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y Porte de Armas del Viceministerio de Control de Armas y Municiones, con el
objetivo de atender las solicitudes para la emisidn y renovacion de licencias
de tenencia y porte de armas de fuego, asegurando que el otorgamiento de
licencias se realice de manera iddnea, transparente y conforme a los
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente.

Articulo 14: Se crea el Departamento de Anadlisis y Trdmites de Armas de
Fuego, bajo dependencia de la Direccién de Registro y Control de Tenencia y
Porte de Armas, del Viceministerio de Control de Armas y Municiones, con el
objetivo de fortalecer los controles internos, segregando las funciones claves
para disminuir el riesgo de errores o irregularidades en el proceso de emision
y renovacion de licencias para tenencia y porte de armas de fuego.

Articulo 15: Se crea la Direccion de Gestion de Riesgos en Seguridad
Ciudadana, bajo dependencia del Viceministerio de Seguridad Interior, con el
objetivo de mejorar la capacidad de respuesta del pais frente a crisis de
seguridad ciudadana.

Articulo 16: Se modifica el nivel jerdrquico y la nomenclatura del
Departamento de Calidad en la Gestiébn, para que en lo adelante se
denomine Direccidén de Control de la Gestion. Se reubica bajo dependencia
del Despacho del/la Ministra/o, con el objetivo de procurar un riguroso
seguimiento de los procesos internos, promoviendo la innovacion, la mejora
continua, transparencia, el control y fortalecimiento del sistema integrado de
gestidon. Se crean los siguientes Departamentos, bajo su dependencia:

a) Departamento de Sistema Integrado de Gestién, con el objetivo de
fortaler el sistema integrado de gestion del Ministerio, a traves de
implementacion de mejores practicas en materia de calidad,
medioambiente, salud y seguridad en el trabajo, antisobonorno,
cumplimiento y otras dreas relevantes.

b) Departamento de Innovacién y Mejora de la Gestidon, con el objetivo
de promover iniciativas de innovacion orientadas a mejorar la
experiencia del ciudadano con los servicios del Ministerio; asi como,
iniativas para fortalecer la gestion interna.

-
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del analisis de datos, lo cual resulta fundamental para la toma de decisiones
basada en evidencias.

Articulo 18: Se modifica el nivel jerarquico de la Division de Archivo de
Expedientes de Armas por Departamento de Archivo de Expedientes de
Armas, bajo la dependencia de la Direccién de Registro y Control de Tenencia
y Porte de Armas del Viceministerio de Control y Regulaciéon de Armas y
Municiones.

Articulo 19: Se modifican las denominaciones de las unidades organizativas
siguientes, conforme los resultados del anadlisis de las funciones que en ellas
se realizan:

a) Centro Nacional de Analisis de Datos de la Seguridad Ciudadana
por Observatorio Nacional de Analisis de Datos de la Seguridad
Ciudadana, se reubica bajo dependencia del Despacho del/la
Ministra/o, con nivel jerarquico de Direccion y con los Departamentos
que la integran: Departamento de Recoleccién y Registro de Datos y
Departamento de Andlisis y Procesamiento de Datos; en procura de
fortalecer su interaccion directa con la Maxima Autoridad Ejecutiva y
transversal con los viceministerios, para administrar el analisis de los
datos para el disefio de politicas publicas y la priorizacion de Ios/
territorios que requieran intervencion. «72.

b) Direccion de Prevencion de la Seguridad en Sectores
Vulnerables por el de Direccion de Prevencion de la Violencia y
Gestion Comunitaria, bajo dependencia del Viceministerio de
Seguridad Preventiva en Sectores Vulnerables.

c) Direccion de Recepcion y Seguimiento de Denuncias
Ciudadanas, por el de Direccion de gestion de Denuncias
Ciudadana, bajo la dependencia del Viceministerio de Convivencia
Ciudadana.

d) Direccion de Control y Regulacion de Productos Quimicos y
Pirotécnicos por Direccion de Control y Regulacion de Productos (
Pirotécnicos y se reubica bajo la dependencia del Viceministerio de S
Seguridad Interior, a los fines de agilizar la operatividad de
Direccion.
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e) Departamento de Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y
Genero por Departamento de Mesas de Seguridad, Ciudadania y
Genero, bajo la Direccién de Coordinacién de Mesas Municipales, del
Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales.

f) Departamento Oficinas Gobernadores Provinciales por
Departamento Enlace Gobernadores Provinciales, bajo la
Direccion de Coordinacion de Gobernaciones Provinciales, del
Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales.

Articulo 20. Se reubica la Direccion de Coordinaciéon de los Cuerpos de
Bomberos, bajo la dependencia del Viceministerio de Seguridad Interior, a
los fines de fortalecer la capacidad de coordinacion de los cuerpos de
Bomberos con las demas Direcciones del Viceministerio de Seguridad
Interior.

Articulo 21: Se ratifican las demas unidades, hasta tanto se emitan nuevas
normativas o existan cambios relevantes en el contexto institucional que
ameriten nuevos cambios a la estructura organizativa. %

Articulo 22: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente
resolucion, el organigrama resultante para la institucién, se consigna anexo a
la misma.

Articulo 23: La presente Resolucién deroga y sustituye la Resolucién nim.
MIP-RA-0003-2022, del 21 de septiembre del afio 2022.

Articulo 24: Se instruye a la Direccién de Planificacién y Desarrollo, a la
Direccion de Recursos Humanos, a la Direccién Administrativa y a la
Direccion Financiera de este Ministerio, para que realicen las coordinaciones
y gestiones pertinentes, a fin de implementar efectivamente y en el menor
tiempo posible la modificaciéon de la nueva estructura organizativa aprobada
en la presente resolucion.

Articulo 25: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion
interna, la Ministerio de Interior y Policia, MIP; actualizaré y pondrd en
vigencia los manuales de organizacién y funciones, y de cargos clasificados, ¢
con la asesoria y cooperacién del Ministerio de Administracion Publica (M A
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Dada: En la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital
de la Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de marzo del afo
dos mil veinte y cinco (2025).

Faride Raful Soriano \*
Ministra de Interior y Policia

Refrendado pgr:

27

Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica
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