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Informe sobre las Principales Actividades y Logros del Trimestre

Octubre-diciembre 2025

Durante el cuarto trimestre del afro 2025, la Comisi6n de Integridad del Ministerio de

Interior y Policia dio continuidad a las acciones contempladas en su Plan de Trabajo

Institutional. A travis del trabajo en equipo y con un enfoque en la promoci6n de una

cultura utica, se logr6 avanzar significativamente en el cumplimiento de los objetivos

establecidos para este periodo.

En este sentido, se desarrollaron diversas actividades or.ientadas a fortalecer el

compromiso de los colaboradores con 1os valores institucionales.

Durante 1os moses de octubre y diciembre, la Comisi6n particip6 en diversas actividades

destacadas:

En 1os memes de octubre, noviembre y diciembre, se convoc6 a diferentes charlas a

todos 1os servidores pablicos en materia de utica e integridad donde se abordaron tomas

relacionados al ejercicio de las labored de cada servidor de mantra integra.

En ese mismo arden se convoc6 la capacitaci6n y concientizaci6n dirigida al grupo

ocupacional V, con el objetivo de reforzar el conocimiento sobre el rol de la Comisi6n

de Integridad y la importancia de conover y aplicar 1os principios del C6digo de

Integridad en el desempefio laboral.

Durante el mes de diciembre la nueva Comisi6n particip6 en diferentes capacitaciones

con el apoyo de la DIGEIG.

Todas estas actividades contaron con el respaldo y apoyo de la sefiora Ministry Faride

Raful, cuyo compromiso ha fido d ave para el desarrollo exitoso de las iniciativas de la

Comisi6n. Cada acci6n fire debidamente documentada, con el prop6sito de dejar

utica, transparenteconstancia y sentar precedentes para la consolidaci6n de una gesti6n

1os valores fundamentales del servicio p6blicoy alin-
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