
FICHATECNICA

ARTICT,LO A DESCMBIR: FORIVIT,I,ABIOS PARA EL PI"A}.I NACIONAL
DE RDGI'I"ARIZACION DE EXIts.ANJEROS

CARACTERI STI CA,S PRINCIPALES :

Formulario en papel bond 20
Tamafio de la hoja bond 1'1 x 17 \

Formulario de tiro y retiro doble
Formulario de dos p6ginas
Color negro
Cantidad: 25,000 unidades



Foto Formato
Pasaporte

Pais de expedicidn del documenn de identidad:

Fecha de expedi.ciin del documento: :.;,,,, l * l-..:2i-Fecla dc erybacion del &rcwnqta::::,, :-1 ..:'. l-:: ::-
*Ticmpo en Reprtbhca Dominicana: Profesiin I Ocupacidn:

*Domicilia en pais de procedencia:

Datos personales
(Ias aMpos rurcalos con (+) wil obligatorios) Sexo: MQ F Q

*Nombre(il: Apodo:-
*Apellido(s): *Fecha de Nacimiento;:.!:.', f i''L; l:::::-
*Nacionalidad: *Lugar de Nacimiento:

Domicilio en Repfiblica

*Tipo de documento dc i.dentiftcaci6n: Pasaporte Olicencin de conducir Q l'rto an nacimicnto Q ,rrrt Q
No. d.ocumento de identificaci6n:
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raafono:l[,[ -I I I il n f | rua,a, I I I il I I -I E I I
Estodo civil: Q Casado Q UnUn kbre Q Sohero

Datos del c6nyuge (si aplica)

Nombre(s): Apellido( s) del cdnyuge :

Nacionali-dad Qotot
No. Documento ile identificaci6n:

*Tipo de documento ile identificaci1n: O pasaporte Q c1duln O licencia dc conducir Q acta d.e nacimiento

Dafos Familiares
(Colocar los nombres, apeflidos,'fechas de nacimiento y domiciliol Fecha(ddlmmlaa)

Domicilio:

Madre:

Domi.cilio:

Hijo(a):

Dombilio:

Hijo(a):

Domicilio:

Hijo(a):

Domitilio:

Otros parientes: Tipo de parentesco

Domicilio:

Persona a contactar en caso de emergencia
Nombre(s):

Apellido(s):

I)ombilio:
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E retlfonos: IIIilIIilIII cetutnr:nIf ilIE'IIf I
Firma del solicitante Firma del representante del MIP ,



f?-'l

DATosQUEco^MPRUEBEN'LAscoNDl9'9ITsLABoRALEsYso9t9:EGoN6Mlcis
Cmplir con tlos (2) de bs condicinnes de evalurcifin de las condicianes laborales y soeio-econ6mim:

1. Los grados superiores, secundarios y primarios se prueban mediante cerfificaci1n expedida por las instituciones

c orre s pondi e nt e s d e b idame nt e c e rtifi c adas. O Si ( apli c a )

2. El grado dc un oficio tdcnico se prueba mediante certificacifin que expida la insfincidn que haya

capacitado al extranjero. Q Si laplical
3. In propiedad de inmuebles se prueba med.iante copia de duplicado de certificado de titulo que arnpare un inmueble

regularmente inscrito en el Registro dc Titulos, de certificacifin expedida por el Registrador de Titulos o mediante Cintillo de

Declaracifun de mejoras expedidos por la Direcci6n General de Catastro Nacional a nombre del extranjero. O S; @plica)
4. La propiedad de bienes muebles se prueba por al menos das (2) dc los siguientes documentos:

Q Facnras )t recibos, de establecimientos comerciales dominicanos debidamente identificados con su Registro

Nacionnl del Contribuyente (RNC) de bienes adquiridos que sobrepasen los diezmil pesos dominicanos (RD$10'00O.00).

Q Recibos de pagos de alquiler de inmuebles cuya swnatoria sobrepase los diezmil pesos dominicanos (RD$10,000.00)

a nombre del extraniero solicitante.

O Constancias d.e pago de tarjetas de cridito a nombre del extranjero solicitante con pcryos, cuya sumatoria

sobrepase los diezmil pesos dominicanos (RD$10,000.00).

5. Matncuh de vehiculo dc ruttor debidnmente expedi.da por la Direcci6n General de Impueslos Internos a rwmbre'

del extranjerosolicitante. Q Si laplical

6. La existencia de cuerta bancaria a rcmhre del extranjero se prueba mediante certificacifin expedida por la enridad bancaria

correspondiante y la misma debe dar constancia de si presenra movimientos regulares darante al meruts dieciocln ( I 8) meses y

si presenta un balance que sobrepase los diezmil pesos dominicanos (RD$10, M.m), Q Si @plica)

7. El trabajo regulan; se prueba mcdiante la presentaci6n de al menos uno ( I ) dc los siguientes documzntos:

. O Prueba de pagos de salario:

Q Certificacihn de nbmina expedi.da por el Ministerio de Trabajo, en el cualfigure registrado el extraniero solicitante;

Q Carnd de emplea.do de empresa dominicana;

Q Declaraci1n jurada ante el notario pilblico del empleador de que el extraniera es su empleado,

con indicaci6n de lafecha de su contrataci6n;

8. lns referercias comerciales del ertranjero en situaci6n migratoria inegular deben ser dadas por entidafus comerciales o

camerciantes debidamente provisns de Registro Naciorwl de Contribayente (RNC). Q Si @plica)

DATOS QUE GOMPRUEBEN EL NOCLEO FAMILIAR

Nilckos faniliares con hijos rurcidos en el territorio . Itt sokcirud y el expediente de regularizrrci6n de un grupo familiar compuesto por

extranjeros con hijos ruenores de edad, radirados, que ingresaron ilegalmcnte en el que aleguen que el hiio ha nacido en tetitorio de ln

Repriblica Dominicana, se ffamitani conjunlamEnte con el de sus padres y a ella se anexardn los siguientes documentos:

l. Acta certificada de transcripcifin de nacimiento expedido por la direccihn de kt oficiria central del estado civil y sus

dependencias. O Si @plica)

2. Si el hijo menor de edad se encuentra en edad escolan constaru:ia de escolnridad en centro de estudio &tminicano. Q Si lapticas

3..8n el caso del c6nyuge, presentar acta de matrimonio certificada y legalizada o convivencia pilblica y no.toria con dominicano

o exrranjero (declaraciiln jurada de solteria y convivencia hecha por ante Notario Pibtico por el extraniero solicitante y su

pareja ionsensualhechn inte siete (7) testigos dominicanos hdbiies). Q Si @plica)

Obsematianes

Nombre del representante del MIP

Fecha:, j,,, 1::"' ,It.,:
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Firma del solicitante


