Comision de Etica Puablica.
Ministerio de Interior y Policia.

Informe sobre las principales Actividades y Logros del Trimestre

Abril-Junio 2020 de la Comisién de Etica Piablica.

En el segundo trimestre de este afio, fueron celebradas las reuniones Ordinarias
Mensuales, siendo estas realizadas de forma virtual conforme se establecio en el Plan
de Trabajo 2020 y sus modificaciones debido a las incidencias presentadas por la

situacion de la Pandemia.

En las diferentes reuniones realizadas, se abordaron temas relativos al plan de
accion sobre las actividades continuas que debian ser ejecutadas conforme al Plan de
Trabajo 2020, la forma en que debian ser realizadas las mismas y los miembros
responsables de estas. Asimismo, se establecio un cronograma de ejecucion con un

disefio piloto sobre la forma en que las tareas debian ser realizadas.

Durante este trimestre, fueron llevadas a cabo las actividades programadas para
este periodo pese a las disposiciones presidenciales la cual establecié una asistencia
parcial de los empleados en las diferentes instituciones del estado segln las distintas

etapas.




L)

institucion, realizando una segunda jornada de promocion a los fines de reiterarles a
los servidores la existencia de la CEP, sus funciones y sus miembros, a la vez que se
les informo sobre las actividades que se estarian llevando a cabo durante ese trimestre.
De igual forma, se continué con la labor de entrega y socializacién a nuestros
servidores, del Cédigo de Etica Institucional y Conducta del Personal. Para dicha
socializacion la Comision se traslado a los distintos departamentos en un mano a
mano, con la anuencia de la Direccién de Recursos Humanos y se hizo énfasis en el
marco legal y objetivo del codigo, las normas y reglas generales de la ética, derechos,

responsabilidades y prohibiciones de los servidores publicos.

Para el mes de Junio, se realizé una jornada de promocién sobre Asesorias de
Cardcter Moral y se habilitaron medios disponibles para poner a disposicion de todos
los servidores de la entidad. Asimismo, se realizé en este mes, la encuesta sobre Clima
Etico Institucional en donde contamos con la participacion masiva de los servidores

para el llenado de la misma.

Ademds, se realiz6 una sensibilizacion a lo interno del Ministerio y sus
diferentes areas sobre gestion de denuncias, en la cual todos los servidores quedaron
orientados sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y los medios que
disponen para ello. En esta sensibilizacién, se les informo sobre la existencia de

nuestro correo institucional y el buzon, su ubicacién, su privacidad, importancia y que
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a través del mismo podrian presentar denuncias sobre' practicas anti-éticas vy
corrupcion administrativa que tuviesen. Al propio tiempo, se realizaron distintas

promociones via email y circulares informativas sobre los medios precitados.

Durante el trimestre, se realiz6 de forma regular, la apertura del Buzon de
Denuncias, esto en presencia de los miembros de la Comision, evidenciandose la no

recepcion de denuncias ni comunicaciones de ningin tipo a lo interno del mismo.
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