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Julio-Septiembre 2020 de la Comisién de Etica Pablica.

En el tercer trimestre de este aflo, fueron celebradas las reuniones Ordinarias
Mensuales, siendo estas realizadas de forma presencial y virtual conforme se establecid
en el Plan de Trabajo 2020 y sus modificaciones debido a las incidencias presentadas por

la situacion de la Pandemia.

En las diferentes reuniones realizadas, se abordaron temas relativos al plan de
accion S(.)bre las actividades continuas que debian ser ejecutadas conforme al Plan de
Trabajo 2020, la forma en que debian ser realizadas las mismas y los miembros
responsables de estas. Asimismo, se establecid un cronograma de ejecucion con un

disefio piloto sobre la forma en que las tareas debian ser realizadas.

Durante este trimestre, al igual que los anteriores, fueron llevadas a cabo las
actividades programadas para este periodo pese a las situaciones presentadas motivo de la

pandemia.

Para el mes de agosto, se realizaron distintas promociones con temas relativos a
las Asesorias de Caracter Moral. Ademads, se reiter6 sobre la habilitaron de medios
disponibles para poner a disposicion de todos los servidores de la entidad. Asimismo, se
realizaron tramites relativos a la gestion de denuncias, la forma en que deben ser

presentadas y se promocionaron los medios disponibles.
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En el mes de septiembre, se logré sostener la firma de los Cédigds' 0."C'0m'pr0miso
de Pautas Eticas de distintos funcionarios nombrados por Decreto como son: El Ministro
y los Viceministros. De igual forma fueron gestionadas las Declaraciones Juradas de los
mismos y se promociono el codigo de ética institucional entre los servidores del

Ministerio.

Durante el trimestre, se realiz6 mensualmente de forma regular, la apertura del
Buzén de Denuncias, esto en presencia de los miembros de la Comisidn, evidenciandose

la no recepcidn de denuncias ni comunicaciones de ningiin tipo a lo interno del mismo.

Francisca Solano Jeaquin aniagua
Coordinadora General ordinador de Etica
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orge Luis Rodrigu Rosanda Serraho Pérez
oordinador de Educacioén Coordinadora controles administrativos.
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