Comision de Etica Puablica.
Ministerio de Interior y Policia.

Informe sobre las principales Actividades y Logros del
Trimestre Enero-Marzo 2020 de la Comisién de Etica Piblica.

Durante este primer trimestre, fue llevado a cabo el acto de
Juramentacion de la Comision de Etica piblica de este Ministerio, acto que se DS

realiz6 de conformidad a los lineamientos establecidos por la DIGEIG. O £

De inmediato, la Comision de Etica Publica dio inicio a las labores de
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su gestion, procediendo a realizar su primera Reunién Ordinaria en el mes de |
enero, esto a los fines de atender asuntos relativos al plan de accién tal como

se establece en el Plan de Trabajo 2020. s PLal

En esta reunion, se socializo respecto al Plan de Trabajo y se estableci6 \ /
un cronograma de ejecucion de las actividades, las cuales serian ejecutadas
durante el trimestre, asumiendo los miembros su compromiso con cada una de | IO
ellas. ¢ H\S ~

Asimismo, el 25 de enero en ocasion de la conmemoracion del Dia ' ot

Nacional del Servidor Publico, se estuvieron entregando a los servidores de |
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diferentes dreas, algunos presentes como fueron: Lapiceros y Agendas con un
mensaje estampado de la Comision de Etica y sus miembros para fines de

conocimiento sobre la misma.

Para el mes de febrero, se realiz6 la segunda Reunién Ordinaria
mensual de la comision, en la cual se establecieron las pautas a seguir para el
inicio de la ejecucion y realizacion de las actividades del primer trimestre. En
este mes, la comision realizo un recorrido en las diferentes areas de la
institucion, realizando una jornada de promocion a los fines de que los
servidores conozcan mas a fondo la existencia de la CEP, sus funciones y sus
miembros, a la vez que se les informo sobre las actividades que se estarian

llevando a cabo durante ese trimestre.

De igual forma, se continu6 con la labor de entrega y socializacién a
nuestros servidores, del Coédigo de Etica Institucional y Conducta del
Personal. Para dicha socializacion la Comision se trasladé a los distintos
departamentos en un mano a mano, con la anuencia de la Direccién de
Recursos Humanos y se hizo énfasis en el marco legal y objetivo del cddigo,
las normas y reglas generales de la ética, derechos, responsabilidades y

prohibiciones de los servidores publicos.
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Para el mes de Marzo, se realiz6 una Sensibilizacién a través Cine

Forums en donde ademas de una exposicién magistral por parte de la
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Asimismo, se habilitaron diferentes medios a través de los cuales 2omigo, RE°
servidores publicos pudieran solicitar sus Asesorias de Caracter Moral en el

ejercicio de sus funcione y fueron promocionados los mismos.

Ademas, se realiz6 una sensibilizacién a lo interno del Ministerio y sus b
diferentes areas sobre gestion de denuncias, en la cual todos los servidores \
quedaron orientados sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y los
medios que disponen para ello. En esta sensibilizacion, se les informo sobre la
existencia de nuestro correo institucional y el buzén, su ubicacién, su W)S
privacidad, importancia y que a través del mismo podrian presentar denuncias
sobre practicas anti-éticas y corrupcién administrativa que tuviesen. Al propio \Q _

_
tiempo, se realizaron distintas promociones via email y circulares informativas

sobre los medios precitados. J

Finalmente y pese a la situacion actual del pais, la Comisién realizo su

tercera Reunion Ordinaria mensual, reuniéndose en fecha 30 de marzo, para
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revisar las tareas realizadas, asi como para planificar y coordinar como serian
llevadas a cabo para el proximo trimestre las actividades siguientes, en virtud
a la situacion y estado de emergencias que presentaba el pais ante la situacion

del COVID-19 y la suspension de las labores.
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