Institucion: Ministerio de Interior y Policia

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2020
Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores: (769 en planta) 2,179

Teléfonos: 809-686-6251

Titular de la institucion: José Ramon Fadul

Sector

4o Ciudad.

Pagina Web: www.mip.gob.do

Proyecto 1 - Etica

Medios de ificacion

Responsable(s)

PARA LLENADO DE LA CEP

Tipo Cantidad de | Cantidad de
_actividades | personas

Meta

Descripcion

Objetive: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion piblica,

Sensibilizar a los servidores publicos a través de F;at:?éiap::t:g‘s'm doJox - Cantidad y tipo de Responsable
1 charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras 7" o o o sensibilizaciones realizadas. Oficina Access T PriteREEl 2 120
actividades; sobre temas relacionados a la &tica en la - Cantidad de servidores
funcién publica y practicas anli corrupcion = orrecs electrinicos, sensibilizados. ala Infarmacion
incion ptica y p peion. - Comunicaciones. ’
A as d sclel ralE servidores tiibiicas: - Cuadro control de solicitudes de
Eesor ?:5 B CACRL O] o SN P : asesorias recibidas y atendidas. . "
a. Habilitar medios a través de los cuales los ; x - Cantidad de medios
p T ERI T - - Constancia de no recepcion de | . v
servidores publicos de la institucion puedan solicitar s i disponibles,
g solicitudes de asesorias firmado por ; :
asesorias sobre dudas de caracter moral en el el quorum de la CEP - Cantidad y tipo de Responsable Actividad
2 ejercicio de sus funciones. hy 22 i promociones realizadas. Oficina Acceso : Mo presencial 4 768
2 . i " - Correos promocionando medios . i iy continua
b. Promocién de los medios disponibles para estos disponibles - Cantidad de solictudes de a la Informacion
fines P . " asesorias recibidas y
- . - Ciculares promocionando medios 5
¢. Llevar registro de las solicitudes de asesorias . - atendidas.
= disponibles
recibidas.
. . . . - Hoja de registro de participantes.
la! A = =
3 [Nacionsi deia Elca Cludadana (o deatr), |- Comvecalaras - Cantdad y Spo do swpieriede |y | pregencial | 4 60
g - Correos electrdnicos. sensibilizaciones realizadas. Coordinador{a)
- Comunicaciones,
Proyecto 2 - | ridad en la g Objetivo: d llo de & impl ion de instr tos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el cima ético en las instituciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para 3 i 2 2 .
5 2 : A - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Coordinador(a) El médelo a aplicar sera proporcionado por la
4 conocer la presencia o ausencia de practicas éticas| . oo o s y tabuladas, Ganaral T2 Presencial 1 200 DIGEIG.
formales.
- Cantidad de sujetos
’ obligados a presentar .
Elaborar y mantener aclualizada una base de datos ig ¥ p . Coordinador(a) .
5 de | jetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada deciaracion Mrada de bigngs; Operativo de #etivdag No presencial 4 9
: :“' zuji;s R L Pl : : £ - Cantidad de sujetos que P Etica continua P
Lol ittt presentaron su declaracion
jurada de bienes.




Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzdn de denuncias

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Cantidad y tipo de medios

sobre  practicas  anti-élicas  y  corrupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de Responsable
5 b. Mantener disponible un correo electronico para|la CEP. promeciones realizadas. Oficing Atcaso Actividad NG presancial 4 769
la recepcion de denuncias. - Correos promocionande medios - Cantidad de servidores ol Ifermatin continua P
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados,
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. rechidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cadigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
frmadols) y remiido(s) 2l DIGEWS Cantidad de funcionarios
a, Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. | nombrados por decreto Coerdinador(a) Actividad
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Cerlificacién de Recursos ~Cantidad de oodicas ﬁe Openjaljvu de CeallEa Mo presencial 4 7
en la institucion. Humanos de la no existencia de alicas ﬁmaggs Efica
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decreto [PaUtas €t :
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
4 - - Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes Coordinador{a)
8 z‘:ﬂllﬁr;:réﬂoz‘f;a{aE'E:J::z:in;%::;ﬁ;wgos firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Controles T4 Mo presencial 1 7
pa g ! y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Administrativos
Bodigo de dlics Inathucional: - Codigo de ética elaborado y/o . o .
actualizado remitido a la DIGEIG, | [ Gantidad de cadigos de ética
a, Elaboracion ylo actualizacion del codigo de ética . . + : elaborados yio actualizados. Suplente de -
9 Thynheggls - Registro de asistencia. ) ; : T3 No presencial 1 769
institucional. st BlaribRlenE - Cantidad de promociones Coordinador(a)
b. Promecién de su contenido entre los servidores i ' realizadas.
i i - Circulares,
publicos de Ia institucion.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucian. - Un informe. anual que cantemple ) Coordinador(a)
10 :' gcltm?;:gwaylza;::;r:;:m per;‘?'"a" iblica al la verificacion de |os cualro 7 C‘.;anhudad deinformes Operativo de T4 No presencial 1 a
- Seg ; n en efica publica all o onentes remitido a la DIGEIG. |2 122998 Etica
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Anglizar el cumplimiento de las disposiciones " - . = Coordinador(a)
11 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, Blgré:nafcrme apualTemiide & la r_egl‘igz:t:jiasd da informies Controles T4 MNo presencial :| 0
segun la ley 340-06. " : Auministrativos
Proyecto 3 - Planificacion Objetive: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de élica publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Présaricka 12 7
atender asuntos relatives al plan de accién. ordinarias. ordinarias realizad: CEP continua
Plan de trabajo 2021
a) Gestionar con las dreas comespondientes la c .
asignacién de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestion de mzigl:jdazd L Miembros de la T2 1 2
13 2021, para el d llo de las activi i ion de fondos. i Canuuad'de planes CEP No presencial
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. valicados
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, ' 1 2

segun los parametros establecidos por la DIGEIG.




Lievar un registro de las Comisiones de ética o
enlaces en |as dependencias que tenga la institucion
en el interior del pais.

- Cuadro control actualizado.

- Comunicacion nofificando la no
existencia de dependencias en el
interior del pais.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

- Cantidad de CEP
conformadas y en
funcionamiento en las
dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las

dependencias.

Coordinador(a)
General

Actividad
continua

Mo presencial

Leyenda

1er. timestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




